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TARTU ÜLIKOOLI MOLEKULAAR- JA RAKUBIOLOOGIA INSTITU UDI PÕHIKIRI 
 
Vastu võetud teadus- ja arendustegevuse korralduse seaduse paragrahvi 5 lõike 1, 
ülikooliseaduse paragrahvi 19 lõike 31 ja Tartu Ülikooli põhikirja paragrahvi 10 punkti 18 ning 
paragrahvide 67 ja 75 alusel.  
 
I. Üldsätted 

1. Tartu Ülikooli Molekulaar- ja Rakubioloogia Instituut (edaspidi instituut) on Tartu Ülikooli 
(edaspidi ülikool) teadus- ja arendusasutus, mis tegutseb käesoleva põhikirja, ülikooli 
põhikirja, Tartu Ülikooli seaduse, teadus- ja arendustegevuse korralduse seaduse ja teiste 
õigusaktide alusel. 

2. Instituut on registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi teadus- ja arendusasutuste 
registris.   

3. Käesolev põhikiri (edaspidi põhikiri) sätestab instituudi põhiülesande ja ülesanded ülikooli 
teadus- ja arendusasutusena, instituudi juhtimise, vara valdamise ja käsutamise, aruandluse ja 
järelevalve korra. 

4. Instituut kuulub ülikooli nõukogu poolt määratud teaduskonna koosseisu . 

5. Instituudi põhiülesanne on rahvusvaheliselt tunnustatud tasemel erialase teadustöö 
läbiviimine ja sellel põhineva õppetöö ning arendustegevuse korraldamine.  

6. Oma põhiülesande täitmiseks instituut 
6.1. viib läbi teadus- ja arendustööd punktis 8 nimetatud valdkondades koostöös teiste 

ülikoolide, teadus- ja arendusasutuste, ettevõtete ning organisatsioonidega Eestis ja 
välisriikides, lähtudes oma tegevuses regionaalsetest ja globaalsetest 
arenguperspektiividest ja -vajadustest; 

6.2. algatab uusi perspektiivseid uurimissuundi ja teemasid ning arendab selleks vajalikku 
inimkapitali; 

6.3. loob instituudi arendatavates teadusvaldkondades tänapäevase tehnoloogilise ja 
materiaalse baasi; 

6.4. viib läbi õppetööd ülikooli kehtestatud tingimustel ja mahus kõrghariduse kõigil 
astmetel; 

6.5. käivitab tuumiklaborid teadus- ja tehnoloogiateenuste osutamiseks ülikoolis ja 
väljaspool ülikooli; 

6.6. osaleb riikliku struktuurivahendite kasutamise strateegia täitmisel, Euroopa Ühenduse 
teadus- ja arendustegevuse raamprogrammis ning teistes riiklikes ja rahvusvahelistes 
teadus- ja tehnoloogiaprojektides ja -programmides; 

6.7. korraldab konverentse ja seminare, tutvustab teadussaavutusi avalikkusele;  
6.8. täidab muid ülesandeid, mis aitavad kaasa ülikooli eesmärkide saavutamisele. 

7. Lähtuvalt  põhiülesannetest ja koostöölepingutest teeb instituut koostööd Eesti Biokeskusega. 

8. Instituut arendab õppe-, teadus- ja arendustegevust peamiselt järgmistes teadusvaldkondades 
ning nende siduserialadel: 
8.1. bioinformaatika; 
8.2. biokeemia ja biofüüsika; 
8.3. geeni- ja biotehnoloogia; 
8.4. inimese geneetika ja biomeditsiin; 
8.5. mikroobigeneetika, mikrobioloogia ja viroloogia; 
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8.6. molekulaar- ja populatsioonigeneetika, evolutsioonibioloogia; 
8.7. molekulaarbioloogia; 
8.8. rakubioloogia; 
8.9. arengubioloogia. 

9. Instituudil on õigus 
9.1. määrata oma struktuur ja töökorraldus; 
9.2. valida iseseisvalt teadustegevuse suundi, temaatikat, viise ja meetodeid; 
9.3. sõlmida, muuta ja lõpetada lepinguid õigusaktidega kehtestatud alustel ja korras; 
9.4. osaleda õppekavade koostamisel; 
9.5. otsustada oma tegevuse tulemuste kasutamise üle, kui seda ei piira seadus, muu 

õigusakt või leping; 
9.6. valida avalikul konkursil ülikoolis kehtivas korras instituudi õppejõude ja 

teadustöötajaid, välja arvatud professoreid, dotsente ja juhtivteadureid; 
9.7. omada õppejõudude ja teadustöötajate ametikohti; 
9.8. osaleda teaduse tippkeskuste ning doktorikoolide tegevuses; 
9.9. omada instituudi nõukogus kinnitatud instituudi eelarvet; 
9.10. kasutada ülikooli infosüsteeme ja ülikooli haldus- ja tugistruktuuri üksuste teenuseid 

ülikoolis kehtivas korras. 

10. Instituudil on sümboolika vastavalt ülikoolis kehtivale korrale. 

11. Instituudi nimetus inglise keeles on Institute of Molecular and Cell Biology, University of 
Tartu. 

 
II. Juhtimine 

II. 1. Direktor 

12. Instituuti juhib direktor, kelle valib instituudi teadusnõukogu avalikul konkursil ülikooli 
nõukogu määratud tingimustel ja korras viieks aastaks. Instituudi direktoriga sõlmitakse 
tähtajaline tööleping. 

13. Instituudi direktor: 
13.1. vastutab instituudi üldseisundi ja arengu eest ning juhib instituudi tööd, tagades 

rahaliste vahendite ja muu vara õiguspärase ning otstarbeka kasutamise;  
13.2. korraldab instituudi tegevuse ja tagab selle õiguspärasuse vastavuses seaduste ja 

ülikooli õigusaktidega; 
13.3. korraldab instituudi arengukava koostamise ja esitab selle instituudi teadusnõukogule 

vastuvõtmiseks; 
13.4. esitab instituudi eelarve projekti, lähtudes ülikooli nõukogus kinnitatud ülikooli 

koondeelarvest, ja selle täitmise aruande instituudi teadusnõukogule kinnitamiseks; 
13.5. moodustab töö otstarbekamaks korraldamiseks instituudis töörühmi ja töökorralduslike 

üksustena osakondi, tuumiklaboreid, õppetoole ja lektoraate, määrates nende üksuste 
ülesanded ja tegevuse eest vastutavad isikud; 

13.6. esindab ülikooli suhetes kolmandate isikutega käesolevast põhikirjast tulenevate 
ülesannete täitmiseks instituudi eelarve piires vastavalt rektorilt saadud volitustele; 

13.7. kehtestab instituudi tasuliste teenuste hinnad; 
13.8. annab oma pädevuse piires korraldusi, mis on instituudi töötajatele täitmiseks 

kohustuslikud; 
13.9. moodustab töökorralduslike probleemide lahendamiseks komisjone, toimkondi jm 

üksusi ning määrab nende ülesanded, pädevuse ja liikmed; 
13.10. täidab muid ülesandeid, mis on vajalikud instituudi põhikirjaliste ülesannete 

täitmiseks ja eduka tegevuse tagamiseks. 

14. Direktor juhib instituuti põhitööna. Kui direktoriks valitud isik töötas enne direktoriks 
valimist ülikoolis õppejõu või teadustöötaja ametikohal, siis tema tööleping ametikohal, kus 
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ta enne direktori ametisse asumist töötas, peatatakse direktorina töötamise ajaks ja tal on 
õigus jätkata töötamist endisel ametikohal direktori kohal sõlmitud töölepingu lõppemisel. 

15. Instituudi  direktor on teadustöötaja. 

16. Direktori äraolekul asendab teda üks instituudis töötavatest teadusnõukogu liikmetest 
direktori ettepanekul rektori korralduse alusel. 

 
II.2. Teadusnõukogu 

17. Teadusnõukogu koosseisu kinnitab rektor instituudi direktori ettepanekul viieks aastaks. 

18. Teadusnõukogu koosseisu kuuluvad instituudi direktor, kõik instituudi korralised 
professorid, juhtivteadurid ja teised nõukogu nimetatud isikud. Ülejäänud osa teadusnõukogu 
koosseisust moodustavad täieliku tööajaga korraliste õppejõudude ja teadustöötajate 
esindajad arvestusega üks iga kümne korralise täieliku tööajaga õppejõu ja teadustöötaja 
kohta.  

19. Õppejõudude ja teadustöötajate esindajad teadusnõukokku valivad instituudi korralised 
õppejõud ja teadustöötajad salajasel hääletamisel, mille läbiviimise kord kinnitatakse 
teadusnõukogu  poolt.  

20. Teadusnõukogu esimees on direktor. Direktori äraolekul asendab teda direktori ülesannetesse 
määratud isik. 

21. Teadusnõukogu koosoleku kutsub kokku esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 
neli korda aastas. Teadusnõukogu esimees peab teadusnõukogu koosoleku kokku kutsuma ka 
vähemalt 1/3 teadusnõukogu liikmete soovil. Teadusnõukogu on otsustusvõimeline, kui  
koosolekul osaleb üle poole selle liikmetest. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt on 
hääletanud üle poole koosolekul osalenud teadusnõukogu liikmetest. 

22. Kiireloomuliste küsimuste otsustamiseks võib teadusnõukogu koosoleku korraldada 
elektroonilises vormis. Elektroonilise koosoleku puhul on otsus vastu võetud, kui selle poolt 
on hääletanud üle poole teadusnõukogu liikmetest. 

23. Instituudi teadusnõukogu 
22.1. võtab vastu instituudi arengukava, kooskõlastab selle teaduskonna nõukoguga ja esitab 

seisukoha saamiseks valdkonna nõukogule ning seejärel rektorile kinnitamiseks; 
22.2. kinnitab instituudi teadus- ja arendustegevuse suunad, teadusteemad ning teadus- ja 

arendustegevuse aruanded; 
22.3. kinnitab instituudi eelarve vastavalt teaduskonna nõukogu kinnitatud koondeelarvele 

ning instituudi eelarve täitmise aruande; 
22.4. otsustab ülikoolis kehtivas korras teaduskraadide andmise ülikooli nõukogu kinnitatud 

õppekavade alusel; 
22.5. valib ülikoolis kehtivas korras instituudi korralised teadustöötajad ja õppejõud, välja 

arvatud professorid, dotsendid ja juhtivteadurid;  
22.6. esitab oma seisukoha teaduskonna nõukogus valitavate dotsendi kandidaatide ning 

ülikooli nõukogus valitavate professorite ja juhtivteadurite kandidaatide kohta;  
22.7. osaleb punktis 8 nimetatud valdkondade õppekavade koostamisel, täiendamisel ja 

muutmisel, lähtudes universitas’e printsiibist; 
22.8. kuulab vajaduse korral ära instituudi struktuuriüksuste juhtide ja teadustöötajate õppe- 

ja teadustöö ning tehnoloogilise arendustegevuse aruanded; 
22.9. kehtestab teadusnõukogu kodukorra; 
22.10. arutab instituudi direktori või teiste teadusnõukogu liikmete ettepanekul muid 

instituudiga seotud küsimusi ning võtab nendes küsimustes seisukoha; 
22.11. täidab muid temale ülikooli õigusaktidega pandud ülesandeid. 

 
II.3. Nõukoda 
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23. Instituudi eduka tegevuse tagamiseks ning ühiskonna ja instituudi tegevuse sidustamiseks 
moodustab direktor nõukoja, mis koosneb rahvusvaheliselt tunnustatud teadlastest, 
ekspertidest ja ettevõtluse esindajatest. 

24. Nõukoja ülesandeks on anda soovitusi ja hinnanguid instituudi tegevusvaldkondades ja 
hinnata instituudi põhiülesannete täitmist. 

 
III. Vara ja finantseerimine 

25. Instituudi eelarve kinnitab ülikooli nõukogu teaduskonna koondeelarve osana. 

26. Instituudi tulud kujunevad riiklikust koolitustellimusest, õppeteenustasudest, 
täienduskoolituse, avatud ülikooli ja muudest koolitustuludest, teadusteemade ja 
infrastruktuurikulude sihtfinantseerimisest, ETFi grantidest, teadus- ja arenduslepingute, 
välislepingute ja -grantide tuludest, baasfinantseerimise vahenditest ja muudest tuludest. 

27. Instituudi vara on ülikooli omand. 
 
IV. Aruandlus ja järelevalve 

28. Instituudi direktor on aruandekohustuslik rektori, dekaani ja instituudi teadusnõukogu ees. 

29. Järelevalvet instituudi tegevuse üle teostatakse vastavalt seadustele ja ülikoolis kehtivale 
korrale. 

 
V. Põhikirja muutmine ja rakendamine 

30. Instituudi põhikirja, selle muudatused ning täiendused kinnitab ülikooli nõukogu. 
 
VI. Rakendussätted 

31. Bioloogia-geograafiateaduskonna dekaanil määrata direktori kohusetäitja kuni valitud 
direktori ametisse asumiseni ning korraldada direktori valimised arvestusega, et valitud 
direktor saaks ametisse asuda hiljemalt 1. jaanuaril 2008. a. 

32. Kuni esimeste instituudi nõukogu valimisteni täidab instituudi teadusnõukogu ülesandeid 
bioloogia-geograafiateaduskonna molekulaar- ja rakubioloogia instituudi nõukogu. Direktoril 
korraldada teadusnõukogu õppejõudude ja teadustöötajate esindajate valimised hiljemalt 31. 
oktoobril 2007. a. 

33. Põhikiri jõustub 1. augustil 2007. a. 
 
 
 
Tõnu Lehtsaar 
Rektori kt, professor 

Ivar-Igor Saarniit 
Akadeemiline sekretär 


